\ CAMARA MUNICIPAL DE
\E?J EDEIA - GO

DECLARAGAO DE ENCARGOS SOCIAIS

OBJETO: PROJETO AMPLIACAO E ADEQUACAO DA CAMARA MUNICIPAL
DE VEREADORES DE EDEIA.

DESCRICAO: EXECUGCAO DE OBRA DE REFORMA DO AUDITORIO DA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE EDEIA.

AREA DA EDIFICACAO: 146,54 M2

LOCAL: CAMARA MUNICIPAL DE EDEIA - Avenida Brasilia Esquina com a
Rua 07 de Setembro, n. 374, Municipio de Edeia, Goias CEP 75.940-000.

COVENENTE: PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE EDEIA.

RESPONSAVEL TECNICO:

PROJETO ARQUITETONICO: ARQUITETO MATEUS ROCHA MACHADO
ORCAMENTO: ENG CIVIL HIGOR JOSE CARDOSO

ART: 1020230276242

RRT: 13666116
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ENCARGOS SOCIAIS SINAPI- ONERADO E DESONERADO

GOIAS VIGENCIA A PARTIR DE 11/2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAOD DE OBRA

COM DESONERACAO SEM DESONERACAD
cODIGO HORISTA | MENSALISTA ~ HORISTA | MENSALISTA
% % %
Al INSS 0,00% 0,005 20,00% 20,00%
| A2 sEsI 1,50% 150%  150% 1,50%
A3 [SEMAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
| A4 INCRA 0,20% 020%  020% 0,20%
A5 SEBRAE 0,605 0,60% 0,60% 0,60%
| A6 Salirio Educagio 2,50% 2,50%  2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
| A8 FGTS 8,00% 800%  800% 8,00%
A9 |SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%
PO E
Bl Repouso Semanal Remunerado 17,82% M3o incide 17,82% Mao incide
| B2 Feriades 3,70% Nioincide  3,70% Nao incide
B3  |Auxilic - Enfermidade 0,88% 0,66% 0,88% 0,56%
| B4 132 Salirio 11,08% 833%  11,08% 8,33%
BS  |Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
| B6  Faltas Justificadas 0,74% 056%  0,74% 0,56%
B7  |Dias de Chuvas 1,41% Mo incide 1,41% Mio incide
| B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 008% | 011% 0,08%
B9 |Férias Goradas 13,53% 10,17% 13,53% 10,17%
| B10  Saldrio Maternidade 0,04% 003%  0,04% 0,03%
B Total 49,38% 19,88% 49,38% 19,88%
PO
€1 | Aviso Prévio Indenizado 5,85% 4,40% 5,85% 2,40%
| €2 Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 010%  0,14% 0,10%
€3 | Férias Indenizadas 0,89% 0,67% (,85% 0,67%
| €4 Depésito Rescisio Sem Justa Causa 2,79% 2,10%  2,79% 2,10%
€5 | Indenizagio Adicional 0,49% 0,37% 0,495 037%
c Total 10,16% 7,64% 10,16% 7,64%
PO D
D1 |Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,79% 3,54% 18,67% 751%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2  Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,49% 0,37% 0,52% 0,39%
Prévio Indenizado
D Total 9,28% 3,91% 19,19% 7,90%
TOTAL[.M-B-PCi-D} B6,62% 49,23% 115,53% 73,22%

Fante: Infermagio Dias de Chuva — INMET

ENCARGOS SOCIAIS GOINFRA- ONERADO
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GRUPO PERCENTUAL
A ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

Al. INSS 20,00%
Lei 8212 Art. 22 de 24/07/9, Regulamentada pelo Art. 25 decreto, 356 de 07/12/91

A2. FGTS 8,00%
Lei 5.107 Art. 2 Disciplinado pela. lei 8036 de 11/05/90 e regulamentada decreto 99.684 de 08/11/90

A3. SESI 1,50%
Lei 5.107/66 art. 23° de 13/09/66, Art. 8 inciso I lei 8029/90 - redag¢do dada pela Lei 8.154/90 de 28/12/90 e reg Art. 1 e
Decreto 99.570/90

A4. SENAI 1,00%
Art. 1° DL 6246/44, Lei 8.029/90, Lei 8.154 de 28/12/90

A5. INCRA 0,20%
Art. 3 Decreto 60.446/67, 1°item I do Decreto lei n®1.146/70,15, item II Lei Complementar
n°11/711° DL 1867 /81 e lei 7.787/89

AG. Salario Educacao 2,50%
Art 3 do Decreto 60.446/67, item 1 do Decreto 87.043 de 22/03/82 e lei 7787/89

A7. Seguro contra acidente de trabalho INSS 3,00%
Art. 26 reg. Art. 22 item II, letra A da Lei 8.212 de 24/07/91, regulamentada pelo Decreto
356 de 07/12/91 art 26, item I11.

A8. SEBRAE 0,60%
Art 8 O, pardagrafo 30 Lei 8.029/90 modificada pela Lei 8.154/90, regulamentada pela Lei
99.570/90

A9. SECONCI 1,00%
Conforme Convengdo Coletiva

TOTAL GRUPO A : 37,80%

B ENCARGOS TRABALHISTAS

B1. Repouso semanal remunerado 0,00%
Calculo auxiliar B.1

B2. Feriados 0,00%
Cdlculo auxiliar B.2

B3. Auxilio Enfermidade 0,69%

Calculo auxiliar B.3
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B4. Auxilio Acidente 0,05%
Calculo auxiliar B.4

B5. Licenga Paternidade 0,05%
Cdlculo auxiliar B.5

B6. Faltas Justificadas 0,56%
Calculo auxiliar B.6

B7. Férias gozadas 9,27%
Cdlculo auxiliar B.7

B8. Licenca Maternidade 0,01%
Calculo auxiliar B.8

B9. 13° Salario 8,33%
Cadlculo ¢/ 220h

TOTAL GRUPOB : 18,96%

C ENCARGOS INDENIZATORIOS

C1. Aviso Prévio Indenizado 5,41%
Calculo auxiliar C.1

C2. Aviso Prévio Trabalhado 0,13%
Cdlculo auxiliar C.2

C3. Férias indenizadas + 1/3 1,21%
Cdlculo auxiliar C.3

C4. Multa por Rescisdo do Contrato de Trabalho sem Justa 2,83%
Causa
Cadlculo auxiliar C.4

C5. Indenizagao Adicional 0,46%
Calculo auxiliar C.5

TOTAL GRUPOC: 10,04%
D INCIDENCIAS CUMULATIVAS

D1. Incidéncia do Grupo A sobre B 7,17%

D2. Incidéncia do Grupo A sobre o aviso prévio trabalhado 0,05%

D3. Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,43%
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TOTAL GRUPO D : 7,65%

PERCENTUAL TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 74,45%

ENCARGOS SOCIAIS GOINFRA- DESONERADO

ENCARGOS SOCIAIS — MENSALISTAS (COM DESONERACAO)

GRUPO PERCENTUAL
A ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

A1. INSS 0,00%
Lei 8212 Art. 22 de 24/07/9, Regulamentada pelo Art. 25 decreto, 356 de 07/12/91

A2. FGTS 8,00%
Lei 5.107 Art. 2 Disciplinado pela. lei 8036 de 11/05/90 e regulamentada decreto 99.684 de 08/11/90

A3. SESI 1,50%
Lei 5.107/66 art. 23° de 13/09/66, Art. 8 inciso I lei 8029/90 - redag¢do dada pela Lei 8.154/90 de 28/12/90 e reg Art. 1 e Decreto
99.570/90

A4. SENAI 1,00%
Art. 1° DL 6246/44, Lei 8.029/90, Lei 8.154 de 28/12/90

A5. INCRA 0,20%
Art. 3 Decreto 60.446/67, 1°item I do Decreto lei n®1.146/70,15, item II Lei Complementar n° 11/711° DL 1867 /81 e lei 7.787/89

A6. Salario Educacgao 2,50%
Art 3 do Decreto 60.446/67, item I do Decreto 87.043 de 22/03/82 e lei 7787/89

A7. Seguro contra acidente de trabalho INSS 3,00%
Art. 26 reg. Art. 22 item II, letra A da Lei 8.212 de 24/07/91, regulamentada pelo Decreto 356 de
07/12/91 art 26, item I1I.

A8. SEBRAE 0,60%
Art 8 O, paragrafo 30 Lei 8.029/90 modificada pela Lei 8.154/90, regulamentada pela Lei
99.570/90

A9. SECONCI 1,00%

Conforme Convengdo Coletiva
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TOTAL GRUPO A : 17,80%
B ENCARGOS TRABALHISTAS
B1. Repouso semanal remunerado 0,00%
Calculo auxiliar B.1
B2. Feriados 0,00%
Calculo auxiliar B.2
B3. Auxilio Enfermidade 0,69%
Calculo auxiliar B.3
B4. Auxilio Acidente 0,05%
Calculo auxiliar B.4
B5. Licenca Paternidade 0,05%
Calculo auxiliar B.5
B6. Faltas Justificadas 0,56%
Calculo auxiliar B.6
B7. Férias gozadas 9,27%
Calculo auxiliar B.7
B8. Licenca Maternidade 0,01%
Cdlculo auxiliar B.8
B9. 13° Salario 8,33%
Cdlculo ¢/ 220h
TOTAL GRUPOB : 18,96%
C ENCARGOS INDENIZATORIOS
C1. Auviso Prévio Indenizado 5,41%
Cadlculo auxiliar C.1
C2. Auviso Prévio Trabalhado 0,13%

Calculo auxiliar C.2




-

oA

\ CAMARA MUNICIPAL DE
\E”/’ EDEIA - GO

C3. Férias indenizadas + 1/3 1,21%
Cdlculo auxiliar C.3
C4. Multa por Rescisédo do Contrato de Trabalho sem Justa Causa 2,83%
Calculo auxiliar C.4
C5. Indenizagéo Adicional 0,46%
Calculo auxiliar C.5
TOTAL GRUPO C: 10,04%
D  INCIDENCIAS CUMULATIVAS
D1. Incidéncia do Grupo A sobre B 3,38%
D2. Incidéncia do Grupo A sobre o aviso prévio trabalhado 0,02%
D3. Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,43%
TOTAL GRUPO D : 3,83%
PERCENTUAL TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 50,63%

HIGOR JOSE CARDOSO
ENG CIVIL — CREA: 1020353619/D-GO /GO
PROJETO E ORCAMENTO
Contatos: 64 9 92146335 - e-mail: hjcardoso.eng@gmail.com






